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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی قم
مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی



چک لیست ارزیابی عملکرد دفاتر توسعه آ موزش (EDO) توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی قم
 مسئول محترم دفتر توسعه آموزش، این چک لیست با هدف ارائه بازخورد توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی به فعالیت ها و عملکرد دفاتر توسعه آموزش (EDO) طراحی شده است. خواهشمندم در انتهای هر فصل آن را با دقت تکمیل و همراه مستندات و گزارشات فصلی به مرکز ارسال فرمایید.
نام و نام خانوادگی مسئول دفتر: .....................                     نام دانشکده/مرکز آموزشی درمانی: ....................
تاریخ تکمیل چک لیست: ...................
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